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Evaluacion integral de las necesidades

Modificado/aprobado: martes, 14 de junio de 2022

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

En Seguin, la comunidad de estudiantes esta representada por la siguiente poblacion: El 63 % son estudiantes del
idioma inglés, el 97.7% estan en situacion de riesgo, el 2.6% son dotados Y talentosos (Gifted and Talented, GT) y el
13 % son de educacion especial. En el campus contamos con aproximadamente 30 empleados, entre los que se
incluyen los siguientes: Director, 2 subdirectores, consejero, especialista de servicios integrales, maestro de bellas artes,
maestros y auxiliares docentes.

Sequin es parte de la iniciativa RISE (Redisefiar. Innovar. Apoyar. Empoderar) del Distrito Escolar Independiente de
Houston. Como parte del programa RISE, Seguin recibe materiales adicionales de alta calidad, incentivos financieros
para los maestros y lideres escolares, entrenamiento de alta calidad para los maestros, programa de enriguecimiento
después de la escuela y asignaciones adicionales de personal.

El Distrito Escolar Independiente de Houston (Houston Independent School District, HISD) es el sistema escolar
publico mas grande de Texas y el octavo mas grande de Estados Unidos. El Distrito Escolar Independiente de Houston
presta servicios como distrito escolar comunitario para la mayor parte de la ciudad de Houston y varios municipios
cercanos e insulares, ademas de algunas zonas no incorporadas.

Seguin se encuentra en el sureste de Houston, Texas. La zona se compone de una pequefia comunidad familiar donde
los padres se implican en la educacién de sus hijos.

373_Seguin_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 03/03//2023 Pagina 2 de 41



Puntos fuertes de los datos demogréaficos

Nuestra escuela esta muy cerca de la Universidad de Houston, Houston Community College, multiples bibliotecas, el
zooldgico, el distrito de los museos, y muchos lugares culturalmente importantes.

El lenguaje y los sistemas de apoyo a los recursos estan en su lugar para apoyar a los estudiantes, los padres y
la comunidad.

Los maestros de Seguin, el especialista integral, la enfermera, y el consejero estan capacitados para llevar a cabo
controles médicos, enviar Formularios de asistencia estudiantil (Student Assistance Form, SAF), y garantizar el
bienestar de nuestros estudiantes.

El desempefio de los estudiantes de inglés (English Learner, EL) superé al de todos los estudiantes en Artes del
Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA)/Lectura con aproximadamente 56 % de nuestros estudiantes Cerca del
nivel de grado, 28 % Cumple con el nivel de grado y 11 % Domina el nivel de grado en la evaluacion de preparacion
académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) 2022. El rendimiento de
nuestros estudiantes EL super6 al de TODOS los estudiantes en Matematicas con aproximadamente 57 % Cerca del
nivel de grado, 36 % Cumple con el nivel de grado y 16 % Domina el nivel de grado en la STAAR 2022.

Problemas de Préctica que identifican las necesidades demograficas

Problema de la préctica 1: Seguin Elementary identificara a los estudiantes de todas las subpoblaciones y supervisara su progreso. Causa principal: En
la actualidad, contamos con estudiantes que no estan identificados como estudiantes de educacién especial, estudiantes dotados y talentosos (Gifted and
Talented, GT), estudiantes con dislexia, estudiantes en situacién de riesgo y estudiantes econdmicamente desfavorecidos. Los estudiantes que no estan
identificados no reciben las adaptaciones, los recursos y los programas que necesitan.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje del estudiante

RESULTADOS DE STAAR

Nivel de arado N.° de Cerca del nivel Cumple conel | Domina el nivel
g examinados de grado nivel de grado de grado

Lectura de 3.* grado (inglés) 28 61% 25% 7%

Lectura de 3.* grado (espafiol) 16 75% 56% 25%
Lectura de 3.*" grado Combinado 44 66% 27% 14%
Matematicas de 3.*" grado (inglés) 26 53% 40% 13%
Matematicas de 3.*" grado (espafiol) 16 80% 47% 13%
Matematicas de 3.*" grado (combinado) 45 62% 42% 13%
Lectura de 4.° grado (inglés) 40 82% 53% 33%
Lectura de 4." grado (espafiol) 16 4% 31% 6%

Lectura de 4.° grado. Combinado 56 72% 46% 25%
Matematicas de 4.° grado (inglés) 40 83% 55% 22%
Matematicas en espafiol de 4.° grado 12 75% 42% 17%
Matematicas de 4.° grado (combinado) 52 81% 52% 21%
Lectura de 5.° grado (inglés) 66 73% 41% 14%
Lectura de 5.° grado (espafiol) 3 67% 0% 0%

Lectura de 5.° grado. Combinado 69 73% 39% 13%
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Nivel de grado

N.° de

Cerca del nivel

Cumple con el

Domina el nivel

examinados de grado nivel de grado de grado
Crecimiento en
0]
Lectura de 3.*, 4.° y 5.° grado (combinado) 168 70 % 38% 17% Lectura d%4'
grado y 5.° grado
=81 %
Matematicas de 5.° grado (inglés) 66 71% 38% 11%
Matematicas de 5.° grado (espafiol) 3 67% 0% 0%
Matematicas de 5.° grado (combinado) 69 71% 36% 10%
Crecimiento de
" . Matematicas de
er o o 0, 0, 0,
Matematicas de 3.*, 4.° y 5.° grado (combinado) 166 72% 43% 14% 42 grado y 5.9
grado =85 %
Ciencias de 5.° grado (inglés) 66 62% 26% 9%
Ciencias de 5.° grado (espafiol) 3 33% 0% 0%
Ciencias de 5.° grado (combinado) 69 61% 25% 9%

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

En la STAAR de Lectura de 3.%" a 5.° grado, nuestros puntajes aumentaron de un 51 % a un 70 % en Cerca del nivel de
grado de 2021 a 2022. En Cumple con el nivel de grado, nuestros puntajes aumentaron de un 23 % a un 38 % y en
Domina el nivel de grado, nuestros puntajes aumentaron de un 9 % a un 18 % de 2021 a 2022.

373_Seguin_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 03/03//2023

Pagina 5 de 41




En la STAAR de Matematicas de 3.%" a 5.° grado, nuestros puntajes aumentaron de un 53 % a un 74 % en Cerca del
nivel de grado de 2021 a 2022. En Cumple con el nivel de grado, nuestros puntajes aumentaron de un 29 % a un 45 %
y en Domina el nivel de grado, nuestros puntajes aumentaron de un 14 % a un 16 % de 2021 a 2022.

En lectura, el 81 % de nuestros estudiantes progresaron y en Matematicas, el 85 % de nuestros estudiantes progreso.

Problemas de la practica que identifica las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Problema de la préctica 1: Seguin Elementary se enfocaré en gran medida en impartir una primera ensefianza efectiva. Los maestros de aula
seguiran recibiendo desarrollo profesional centrado en la implementacion de una primera ensefianza de alta calidad que incorpore el método de
ensefianza de liberacion gradual. Causa principal: Seguin Elementary tiene una necesidad de mejora continua a través de la planificacién semanal a
nivel de grado y asignatura.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Los estudiantes de Seguin Elementary School tienen la oportunidad de participar en los siguientes clubes después de la
escuela: Robdtica del Siglo XXI, Communities In Schools (CIS), Codificacion, Porristas, Futbol, Atletismo, Nombra
ese libro, y Club Ecoldgico Seguin Elementary School ofrece las siguientes clases de educacion especial: Clase de
Aprendizaje Estructurado (Structured Learning Class, SLC) y Preescolares que adquieren

habilidades para la vida (Preschoolers Achieving Life Skills, PALS).

Ademas de estos programas, proporcionamos apoyo a todos nuestros estudiantes. Los estudiantes en riesgo, considerados en
intervencidn urgente reciben intervencion adicional en forma de tutorias después de la escuela, tutorias de dislexia, campamentos
académicos y escuela de verano.

Nuestros estudiantes reciben ensefianza en tecnologia y tienen acceso a Imagine Math, Imagine Literacy y lecciones en
CANVAS. Las aulas se equiparon con Cleverboards y disponen de la tecnologia més avanzada. Ademas, los estudiantes interact(ian
con lecciones en HMH, Nearpod, Renaissance 360, Reading A to Z y otras Clever Apps.

Los maestros y los miembros del personal reciben desarrollo profesional continuo a través de las PLC. Durante estos
entrenamientos, los maestros tienen la oportunidad de analizar y hacer un seguimiento de los datos de los estudiantes, planificar la
ensefianza, tener oportunidades de realizar practicas y planificar vertical y horizontalmente. Al igual que formamos a los
maestros, nuestros lideres de ensefianza reciben formacion continua. Asisten a las sesiones de formacion continua del
distrito y hay reuniones semanales del equipo de liderazgo que se centran en el desarrollo de sus capacidades y en
prepararlos para sus funciones como futuros directores. El director también recibe desarrollo profesional continuo.
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Puntos fuertes de los procesos y programas escolares

Los estudiantes pueden elegir entre varios programas de interés estudiantil.

Somos parte del Century 21 y del Programa de Communities in Schools. Estamos ansiosos por traer muchos
programas después de la escuela a nuestra escuela.

Nuestro Especialista de servicios integrales ofrece a nuestras familias necesidades basicas, apoyo y recursos
comunitarios. Hemos formado sociedades con Faulk
Fundacion y Fair Deal Auto Sales.

Tenemos una vacante en Artes Teatrales este afio escolar y vamos a participar en varias obras de un acto y otras
producciones, ademas de presentaciones musicales y concursos de oratoria.

Problemas de la practica que identifican necesidades de los procesos y programas escolares

Problema de la préctica 1: Seguin seguird concentrandose en gran medida en garantizar que nuestros estudiantes progresen en lectura en todos los
niveles de grado. Todos los maestros y el personal de apoyo recibiran el desarrollo profesional adecuado centrado en la primera ensefianza a fin de
garantizar un entorno de aprendizaje dptimo para todos los estudiantes. Causa principal: Los estudiantes de Seguin Elementary School tienen brechas de
aprendizaje debido a la pandemia. El desarrollo continuo y la mejora son necesarios para garantizar la alineacién a través de la planificacion semanal a
nivel de grado y asignatura mediante maltiples fuentes de datos e intervenciones planificadas cuidadosamente.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

Juan Seguin Elementary tiene muchas razones para festejar este afio. Recibio los puntajes de la prueba STAAR 2022
que le dieron la posibilidad de salir de la calificacion de Mejora Requerida que obtuvo en el afio escolar 2018-2019
antes de su cambio de liderazgo.

En el afio 2019-2020, se cambid el liderazgo. Se introdujeron nuevos sistemas y procedimientos. Se hizo especial énfasis
en garantizar la recopilacion, el sequimiento y el analisis de los datos, ademés de asegurar que las PLC se centraran en el desarrollo de
los maestros. Los maestros reciben apoyo en forma de recursos y herramientas suministradas por el equipo de liderazgo,
los especialistas en desarrollo de maestros y los especialistas en ensefianza basada en datos. Como formabamos parte de
Achieve 180, nuestros maestros también recibian oportunidades ampliadas de desarrollo profesional los miércoles
seleccionados. También participamos en las PLC semanales. Ademas, nuestros maestros reciben frecuentes
oportunidades de entrenamiento y comentarios, coensefianza y planificacion conjunta. Nuevos intervencionistas de
Lectura también se agregaron a nuestro personal profesional. Los estudiantes reciben intervencion en forma de retiros,
tutorias después de la escuela y escuela de verano. En el afio 2021-2022, los estudiantes también asistieron a dias
escolares adicionales para CAMP SPARK. Nuestros estudiantes son muy afortunados de contar con un orientador que
les proporciona clases de orientacién en el aula.

Nos comunicamos con los padres con frecuencia a través de Class Dojo, notas que se envian al hogar, informes de

progreso, boletines de calificaciones, sitio web de la escuela y llamadas telefonicas. También organizamos reuniones de
Titulo I, Pan Dulce con el Director, Conozca a los maestros, eventos de puertas abiertas, noches familiares de Matematicas, noches
familiares de Alfabetizacion y presentaciones musicales y teatrales.

Seguin Elementary ha obtenido la calificacidon de Platino como escuela accesible para las familias durante tres afios
consecutivos. Existe una cultura positiva en el campus basada en la comunidad y el servicio al cliente.
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Puntos fuertes de las percepciones

Seguin es una escuela orgullosa de haber sido galardonada con el premio Platinum del campus por ser accesible para la
familia. Los estudiantes y las familias que participan activamente en la escuela se sienten
valorados. Continuamente tratamos de hacer participar a los padres y a la comunidad.

Estamos activos en las redes sociales, principalmente Twitter y Facebook.

Problemas de la practica que identifican las necesidades de las percepciones

Problema de la préctica 1: Seguin se centrard en mejorar la base de conocimientos para educar a los hijos a lo largo de toda la vida. Causa principal:
La falta de concienciacion de los padres sobre la importancia de la asistencia a clase, la comprensidn de las Matematicas del mundo real y las destrezas
bésicas de Lectura, que son necesarias para formar estudiantes para toda la vida.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3.*" grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Metas de CCMR del HB3

Objetivos de desempefio con revision acumulativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (presente afio y afios anteriores)

Factores o exenciones por covid-19 para las evaluaciones, la responsabilidad educativa, la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds
Act, ESSA), los dias escolares perdidos, las evaluaciones de los educadores, etc.

Datos de las reuniones del comité (o comités) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio del desempefio estudiantil

Dominio del progreso de los estudiantes

Dominio de cierre de las brechas

Datos del marco de escuelas eficaces

Datos de identificacion de soporte completo, especifico o adicional especifico

Designaciones de la distincion de la responsabilidad educativa

Datos de la responsabilidad educativa basada en resultados (Results Driven Accountability, RDA)
Datos de responsabilidad de educacién alternativa (Alternative Education Accountability, AEA)
Datos de los sistemas de responsabilidad local (Local Accountability Systems, LAS)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

¢ Informacion sobre evaluacidn requerida a nivel estatal y federal
e Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones
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e Preguntas de examen publicadas por la STAAR

e Datos de medida del progreso de bilingiies emergentes (Emergent Bilingual, EB) de STAAR

e Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)
y el TELPAS alternativo

e Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), el Inventario de Lectura en espafiol de Texas (Tejas LEE) u

otros resultados alternativos de evaluacion de Lectura temprana

Datos de la iniciativa para el éxito de los estudiantes (Student Success Initiative, SSI) para 5. ° y 8. ° grado

Datos de las evaluaciones comparativas o comunes locales

Resultados de los registros acumulativos

Resultados de la Encuesta de observaciones

Datos de las evaluaciones de prekinder a 2.° grado aprobados por Texas

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

o Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso

para cada grupo de estudiantes

Datos de desempefio y participacién de los estudiantes econémicamente desfavorecidos y los econémicamente no desfavorecidos

Datos de desempefio, progreso y participacién de hombres/mujeres

Datos de poblacién de educacion especial y no especial, que incluyen los datos de disciplina, progreso y participacion.

Datos de poblacién inmigrante y no inmigrante, que incluye los datos de disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de la Seccion 504

Datos de los estudiantes sin hogar

Datos de dotados y talentosos

Datos de los estudiantes con dislexia

Datos de rendimiento estudiantil método de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre asistencia

Tasa de movilidad, que incluye los datos transversales
Expedientes disciplinarios

Registros de violencia o prevencion de violencia

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y otras devoluciones
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Promedios de tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad en la escuela
Tendencias en la inscripcidn

Datos de los empleados

Datos sobre las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC)
Encuestas al personal u otras devoluciones

Proporcién entre maestros y estudiantes

Datos del personal de alta calidad y con certificacion estatal

Datos de la direccion académica del campus

Datos y discusiones de las reuniones de departamentos/cuerpo docente del campus

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluaciones de la implementacion y del impacto del desarrollo profesional

Datos de los padres y la comunidad

Encuestas a los padres y otros comentarios
Encuestas a la comunidad y otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura de la organizacion

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacidn del programa
Datos de la comunicacion

Datos sobre la capacidad y los recursos

Datos de los presupuestos/beneficios y los gastos

Estudio de mejores practicas

Resultados de la investigacion de acciones
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Metas de 1a Junta:

Meta de la Junta 1: Aumentara el porcentaje de estudiantes de 3.%" grado que rinden al nivel o por
encima del nivel de grado en Lectura, segun lo medido por el Estandar Cumple con el Nivel de Grado en
la prueba STAAR.

Meta 1: El porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que se desempefian en o por encima del nivel de grado en Lectura segin lo medido en el estandar de
Cumple con el nivel de grado en la STAAR aumentaré de un 27 % a un 35 % en la primavera de 2023.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, cultivar el talento del equipo del Distrito Escolar Independiente de Houston

Objetivo cuantificable 1: Para el final del afio escolar 2022-2023 el porcentaje de estudiantes que alcanzan el Nivel de Cerca del nivel de grado en el
examen de Lectura STAAR aumentara de un 70 % a un 75 %, el Nivel de Cumple aumentara de un 38 % a un 43 %, y el Nivel de Maestria aumentara de
un 18 % a un 23 % segln lo medido por STAAR.

Fuentes de datos de la evaluacion: Evaluaciones basadas en el plan de estudios, evaluaciones aprobadas previamente por el distrito, registros continuos,
simulacro de la STAAR, palabras muy frecuentes
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran estrategias eficaces de primera ensefianza.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Veremos un aumento de al menos un 5 % en todos los niveles de la evaluacion STAAR.

Personal responsable de la supervisidn: Maestros, personal, administracion.

Medidas de accion: 1. Implementar todos los pasos del método de liberacion gradual. 2. Aplicar con exactitud el plan de estudios de HMH. 3.
Participar en las PLC para aprender mas sobre estrategias efectivas. 4. Integrar el componente Really Great Reading en el aula de Lengua y Literatura. 5.
Utilizar lead4ward y guias de planificacion para planificar lecciones eficaces, 6. Utilizar boletines de salida para hacer un seguimiento de los datos de
los estudiantes. 7. Ofrecer intervenciones especificas en pequefios grupos. 8. Proporcionar ensefianza acelerada segln sea necesario. 9. Implementar las
Matematicas de Eureka con exactitud.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Al final del afio escolar 2022-2023, el 90 % de los estudiantes de 1.*" y 2.° grado aprobaran la evaluacidn de palabras de alta frecuencia.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Lograremos que el 90 % de los estudiantes aprueben las evaluaciones de palabras de alta frecuencia
(High Frequency Word, HFW).

Personal responsable de la supervision: Maestros, administracion de personal.

Medidas de accion: 1. Ofrecer desarrollo profesional especifico en A4E, OnTrack, y HUB, estrategias de ensefianza de HFW 2. Realizar informes de
datos/reuniones con los maestros, PLC 3. Proporcionar a los maestros listas de palabras HFW 4 Proporcionar a los maestros carpetas/registros de datos
estandarizados y asegurarse de que los maestros actualizan correcta y sistematicamente los registros 5. Proporcionar a los maestros capacitacion para la
creacion de centros para la ensefianza de palabras HFW. 6. Los maestros identificaran a los estudiantes que no muestren un crecimiento o que estén
retrocediendo y se centraran en ellos para realizar intervenciones 7. Ofrecer desarrollo profesional especifico 8. Reuniones de datos individuales con los
maestros 9. Los estudiantes recibirdn un HFW individualizado en un circulo

373_Seguin_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 03/03//2023 Pagina 15 de 41



Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Al final del afio escolar 2022-2023, todos los maestros utilizaran los datos para hacer adaptaciones en la ensefianza, proporcionar
intervenciones en grupos pequefios, identificar a los estudiantes en riesgo, proporcionar ensefianza de aprendizaje acelerado, liderar reuniones con los
estudiantes y ofrecer asistencia especifica.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mejoraran su nivel de lectura por lo menos 2 niveles, los estudiantes se identificaran
para AT, educacidn especial y dotados y talentosos, el promedio de los puntajes de los estudiantes mejorara por lo menos 10 % en general en
Snapshots, pruebas publicadas y evaluaciones de unidades del distrito en 2022-2023.

Personal responsable de la supervision: Maestros, personal, administracion.

Medidas de accion: 1. Ofrecer desarrollo profesional especifico en A4E, OnTrack y CANVAS 2. Realizar informes de datos/reuniones con los
maestros, PLC 3. Proporcionar a los maestros los planos de Snapshot con antelacidn para garantizar que revisen y sigan el ritmo de los planos. 4.
Capacitar a los maestros sobre como completar, manipular y filtrar sus datos a fin de asegurarse de que puedan revisarlos y analizarlos. 5. Proporcionar
a los maestros archivadores de datos normalizados y asegurarse de que los actualizan correcta y sistematicamente. 6. Los maestros identificaran a los
estudiantes que no muestren un crecimiento o que estén retrocediendo y se centraran en ellos para realizar intervenciones 7. Ofrecer desarrollo
profesional especifico 8. Crear planes de aprendizaje acelerado y oportunidades de aprendizaje acelerado para estudiantes con dificultades 9. Reuniones
de datos individuales con los maestros 10. Proporcionar a los maestros una plantilla de analisis de datos de Snapshot 11. Ofrecer ensefianza de
aprendizaje acelerado segun sea necesario 12. Ofrecer servicios de tutoria de un proveedor autorizado

Prioridades de la TEA:
Crear las bases de Lectura y Matematicas
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Meta de la Junta 2: Aumentara el porcentaje de estudiantes de 3.*" grado que rinden al nivel o por encima
del nivel de grado en Matematicas, segun lo medido por el estandar de Cumple con el nivel de grado en la
prueba STAAR.

Meta 1: El porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que se desempefian en o por encima del nivel de grado en Matematicas seguin lo medido en el estandar
de Cumple con nivel de grado en la STAAR aumentara de un 45 % a un 50 % en la primavera de 2023.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, cultivar el talento del equipo del Distrito Escolar Independiente de Houston

Objetivo cuantificable 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, los estudiantes de 3°" a 5° grado que se desempefian en Cerca del nivel de grado en la
prueba STAAR de Matematicas aumentaran de un 72 % a un 77 %, el porcentaje de estudiantes que se desempefian en Cumple con el nivel estandar en la
prueba STAAR de Matematicas aumentara de un 45 % a un 50 % y el porcentaje de estudiantes que se desempefian en Domina el nivel de grado
aumentara de un 16 % a un 20 % en comparacion con el afio escolar 2021-2022.

Fuentes de datos de la evaluacion: STAAR, pruebas de fluidez matematica, Imagine Math, evaluaciones aprobadas previamente por el distrito

Meta de la Junta del HB3
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros impartiran una ensefianza de Nivel | exigente y muy eficaz.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se observaran avances en todas las evaluaciones de al menos un 5 %.

Personal responsable de la supervision: Administradores, maestros y lideres de equipo

Medidas de accion: 1. Los maestros recibiran capacitacion sobre coémo brindar una primera ensefianza efectiva. 2. Ofrecer desarrollo profesional
enfocado en A4E, OnTrack y CANVAS y Matematicas de EUREKA 3. Realizar informes de datos/reuniones con los maestros, PLC 4. Proporcionar a
los maestros los planos de Snapshot con antelacion para garantizar que revisen y sigan el ritmo de los planos. 5. Capacitar a los maestros sobre como
completar, manipular y filtrar sus datos a fin de asegurarse de que puedan revisarlos y analizarlos. 6. Proporcionar a los maestros archivadores de datos
normalizados y asegurarse de que los actualizan correcta y sistematicamente. 7. Los maestros identificaran a los estudiantes que no muestran
crecimiento o que experimentan un retroceso y los destinaran a intervenciones durante y después de la escuela. 8. Ofrecer desarrollo profesional
especifico 9. Crear planes de aprendizaje acelerado y oportunidades de aprendizaje acelerado para estudiantes con dificultades 10. Llevar a cabo un
entrenamiento frecuente, observacién y recorridos, para asegurar una primera ensefianza efectiva 11. Utilizar objetos manipulativos de Matematicas 12.
Centrar el desarrollo profesional en estrategias de ensefianza de Mateméticas basadas en la investigacion y en la ensefianza en pequefios grupos 13.
Utilizar diarios de resolucion de problemas de Matematicas 14. Asegurar que las estrategias de ensefianza de Matematicas que se utilizan estén basadas
en investigaciones 15. Asegurarse de que la ensefianza en pequefios grupos se lleva a cabo de forma eficaz 16. Ofrecer servicios de tutoria de un
proveedor autorizado

Estrategia de soporte especifica - Estrategia de soporte especifica adicional
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, habra un aumento de por lo menos un 30 % de On Watch / en o por encima del punto de
referencia entre las ventanas de Matematicas de Renaissance comienzo de afio y fin de afio.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2022-2023, habra un aumento de por lo menos un 30 % de On Watch /en o
por encima del punto de referencia entre las ventanas de Matematicas de Renaissance comienzo de afio y fin de afio.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administracion, personal

Medidas de accion: 1. Ofrecer desarrollo profesional orientado a la definicion de nombres y patrones numéricos 2. Crear lecciones modelo de
desarrollo de conceptos numéricos, entrenadores de Eureka y administradores. 3. Realizar informes de datos/reuniones con los maestros, PLC 4.
Capacitar a los maestros sobre codmo completar, manipular y filtrar sus datos a fin de asegurarse de que puedan revisarlos y analizarlos. 5. Proporcionar
a los maestros archivadores de datos normalizados y asegurarse de que los actualizan correcta y sistematicamente. 6. Los maestros identificaran a los
estudiantes que no muestran crecimiento o que experimentan un retroceso y los destinaran a intervenciones durante y después de la escuela. 7. Llevar a
cabo un entrenamiento frecuente, observacion y recorridos, para asegurar una primera ensefianza efectiva 8. Utilizar objetos manipulativos de
Matematicas 9. Centrar el desarrollo profesional en estrategias de ensefianza de Matematicas basadas en la investigacion y en la ensefianza en pequefios
grupos 10. Asegurarse de que la ensefianza en pequefios grupos se lleva a cabo de forma eficaz

Prioridades de la TEA:
Crear una base en Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de prekinder impartiran una primera ensefianza eficaz y la ensefianza e intervencion especificas en pequefios grupos.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Al final del afio escolar 2022-2023, al menos un 80 % de los estudiantes dominaran nombrar nimeros
en la evaluacion Circle.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administracion

Medidas de accién: 1. Designacion del nimero de desarrollo profesional especifico 2. Ofrecer lecciones modelo de desarrollo de los conceptos numéricos
3. Realizar informes de datos/reuniones con los maestros, PLC 4. Capacitar a los maestros sobre como completar, manipular y filtrar sus datos a fin de
asegurarse de que puedan revisarlos y analizarlos. 5. Proporcionar a los maestros archivadores de datos normalizados y asegurarse de que los actualizan
correcta y sistematicamente. 6. Los maestros identificaran a los estudiantes que no muestran crecimiento o que experimentan un retroceso y los destinaran a
intervenciones durante y después de la escuela. 7. Llevar a cabo un entrenamiento frecuente, observacion y recorridos, para asegurar una primera ensefianza
efectiva 8. Utilizar objetos manipulativos de Matematicas 9. Centrar el desarrollo profesional en estrategias de ensefianza de Matematicas basadas en la
investigacion y en la ensefianza en pequefios grupos 10. Asegurarse de que la ensefianza en pequefios grupos se lleva a cabo de forma eficaz

Prioridades de la TEA:
Crear las bases de Lectura y Matematicas
- Estrategia de apoyo especifica
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Meta de la Junta 3: Aumentara el porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de preparacion
para la universidad/carrera/militar segin se mide en el Dominio 1 del sistema de responsabilidad
educativa estatal.

Meta 1: Para finales del afio escolar 2022-2023 incrementaremos los estudiantes identificados como dotados y talentosos a un minimo del 10 %.

Prioridades estratégicas:
Se ampliaran las oportunidades educativas

Objetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023, incrementaremos nuestros estudiantes dotados y talentosos identificados a un minimo del
10 % e incrementaremos el progreso anual de nuestra poblacién de estudiantes del idioma inglés (English Language Learner, ELL) del sistema de Texas
para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS) en un 10 % de 2.° a 5.° grado.

Fuentes de datos de la evaluacion: Registros de acumulacion de referencia, datos de evaluacion de fin de afio, datos de la STAAR, datos del TELPAS,
Matematicas y Lectura de REN 360, Imagine Math e Imagine Literacy, evaluacion de palabras de alta frecuencia, Snapshots del distrito, evaluaciones de
la Actividad de Aprendizaje Dirigido (Directed Learning Activity, DLA), evaluacion CogAT, evaluaciones lowa/Logramos, evaluaciones Snapshot,
informes de desempefio de la STAAR

Meta de la Junta del HB3
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Para finales de 2023, todos los maestros que imparten clases de contenido basico recibirdn formacion en estrategias para dotados y
talentosos con el fin de apoyar y promover la preparacion universitaria y profesional de todos los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes dotados y talentosos identificados de kinder a 5.° grado aumentaran a un minimo

del 10 %.

Personal responsable de la supervision: Coordinador de dotados y talentosos: Hilda Alvarado, maestros y director, maestros, administradores
Medidas de accion: 1. Los maestros recibiran la capacitacion requerida por el programa de dotados y talentosos con el fin de identificar a los
estudiantes para los examenes. 2. Los maestros identificaran a los estudiantes y los presentaran al coordinador de dotados y talentosos 3. Todos los
maestros nuevos realizaran las 30 horas obligatorias de capacitacion de dotados y talentosos 4. Todos los maestros que se reincorporen realizaran una
actualizacion de 6 horas de dotados y talentosos.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Seguin Elementary realizara un seguimiento y control coherente de las subpoblaciones a nivel del campus.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Al final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos el progreso anual de nuestra poblacion ELL en
TELPAS en un 10 % de 2.° a 5.° grado basado en los resultados de los datos de evaluacion.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administradores y entrenador de instruccién contextualizada: Judy Guerra

Medidas de accidn: 1. Los estudiantes realizaran la evaluacién de Desarrollo del Idioma Inglés (English Language Development, ELD) del distrito 2.
Los maestros haran un seguimiento y analizaran los datos de los estudiantes 3. Los maestros utilizaran los datos para crear y modificar grupos de
intervencion basados en los datos de la evaluacion de ELD.
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Meta de la Junta 4: Aumentara el porcentaje de estudiantes que reciben servicios de educacion especial
que leen al nivel del grado o por encima de este, segun la medicion del estandar Cumple con el nivel de
grado en las evaluaciones STAAR de 3.* a 8.° grado de Lecturay STAAR de final de curso (End of
Course, EOC) de Inglés 1 y II.

Meta 1: CIERRE DE LAS BRECHAS: para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes de educacion especial que cumplen con la
medida de progreso de la STAAR de Lectura y Matematicas aumentaré en un 20 %.

Prioridades estratégicas:
Se ampliaran las oportunidades educativas

Objetivo cuantificable 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes de educacion especial que cumplirdn con su medida de
progreso de la STAAR de Lectura y Matematicas se incrementara en un 20 % en Matematicas y Lectura de 3.%" a 5.° grado.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos de referencias, supervision del progreso de Renaissance 360 y seguimiento semanal de los boletines de salida,
administradores y distrito: entrenamiento, tutoriales, comentarios de observaciones

Meta de la Junta del HB3
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se ofrecera a los maestros de educacidn general y especial capacitacion profesional y oportunidades de colaboracion para garantizar que
las adaptaciones del Programa Educativo Individualizado (Individualized Education Program, IEP) de los estudiantes se implementen de forma
temprana y coherente.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2021-2022, el porcentaje de estudiantes de educacion especial que
cumplirén con su medida de progreso de la STAAR de Lectura y Matematicas se incrementara en un 20 % en Matema4ticas y Lectura de 3.°" a 5.° grado.
Personal responsable de la supervisidn: Especialista del programa, administracion, maestros, maestro de recursos y jefe del departamento de
educacion especial

Medidas de accion: 1. Identificar a todos los estudiantes de educacion especial del campus 2. Asegurar que todos los maestros tengan los IEP de sus
estudiantes y comprendan su implementacion 3. Los maestros de recursos coordinaran, programaran y distribuiran el horario de actividades
extraescolares antes del 3/9/2021 4. Ofrecer capacitacion especifica para identificar a los estudiantes que podrian padecer dislexia 5. Proporcionar
ensefianza e intervencién de aprendizaje acelerado a aquellos estudiantes que no hayan aprobado el examen STAAR.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Hacer un seguimiento y supervisar el cumplimiento del IEP.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la capacidad de los maestros en lo que respecta a la poblacion con necesidades

educativas especiales.

Personal responsable de la supervision: Especialista del programa, administracién, maestros, maestro de recursos y jefe del departamento de
educacion especial

Medidas de accidn: 1. Crear un calendario para las fechas limite del IEP. 2. Proporcionar desarrollo profesional de educacion especial a los maestros. 3.
Los maestros se reuniran todos los meses con el especialista del programa. 4. Se llevara a cabo un seguimiento minucioso de los IEP.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se incrementara en forma mensual la cantidad de las PLC dirigidos a educacion especial y poblaciones especiales.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: se incrementara la capacidad de los maestros en lo que se refiere a educacion especial y

poblaciones especiales.

Personal responsable de la supervision: Especialista del programa, administracién, maestros, maestro de recursos y jefe del departamento de
educacion especial

Medidas de accidn: 1. Centrarse en poblaciones especiales durante las PLC 2. Garantizar que se imparte formacion sobre las adaptaciones y los apoyos
designados 3. Los maestros se reuniran todos los meses con el especialista del programa.
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 1: ASISTENCIA

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023, el indice de asistencia de estudiantes con Asistencia media diaria (Average Daily
Attendance, ADA) aumentara del 92.5 % como se midié en 2021-2022 a un 96 %.

Fuentes de datos de la evaluacion: HISD Connect, registros de asistencia por clase y grado escolar, analizador de asistencia A4E, documentacién de
estudiantes, niveles de clases y grados que califican para incentivos/premios, reuniones y documentacién con los padres o maestros/administradores.

Meta de la Junta del HB3

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se implementara una pizarra visible de seguimiento de la asistencia para destacar los niveles de grado con un 96 % de asistencia 0 mas.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la asistencia diaria de los estudiantes de prekinder a 5.° grado para alcanzar el 96 % en el afio
escolar 2022-2023.

Personal responsable de la supervision: Administracion, maestros, Organizacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization, PTO),
Declaracién de intencidn de registro (Statement of Intent to Register, SIR), Comité de reconocimiento de estudiantes

Medidas de accidn: Se creara una pizarra de anuncios que se compartira con los maestros, el personal, los estudiantes y los padres. Se

actualizard semanalmente.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros comenzaran a hacer llamadas telefénicas tan pronto como determinen que un estudiante no esta presente y trataran de
conseguir que los padres lleven al estudiante a la escuela. Se entregaran los nombres a la oficina para una llamada de seguimiento. Después de 3
ausencias, los maestros programaran una reunidn con un administrador y los padres para discutir la importancia de la asistencia. Después de 5 ausencias,
los maestros prepararan una cita para una visita al hogar.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la asistencia diaria de los estudiantes de prekinder a 5.° grado con el fin de alcanzar nuestra
meta del 96 % para fines del afio escolar 2022-2023.

Personal responsable de la supervisidn: Administracion, maestros, Organizacidn de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization, PTO),
Declaracién de intencidn de registro (Statement of Intent to Register, SIR), Comité de reconocimiento de estudiantes

Medidas de accion: 1. Ofrecer formacidon sobre los procedimientos de asistencia durante la etapa de capacitacion 2. Generar informes de asistencia
A4E/PowerSchool cada semana para identificar a los estudiantes con ausencias crénicas 3. Realizar un control diario con los maestros y la Declaracion
de intencion de registro (Statement of Intent to Register, SIR)

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Seguin Elementary se centrara en mejorar la base de conocimientos para educar a los hijos a lo largo de toda la vida

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la asistencia diaria de los estudiantes de prekinder a 5.° grado con el fin de alcanzar nuestra
meta del 96 % para fines del afio escolar 2022-2023 y aumentar la cantidad de estudiantes presentes.

Personal responsable de la supervision: Sra. Pecero-Sanchez, maestros, equipo administrativo

Medidas de accidon: 1. Mantener el calendario principal actualizado en la pagina web de la escuela con los eventos del campus 2. El personal tomara
asistencia informal a los que estén presentes 3. Se haran Ilamadas telefénicas a los estudiantes que falten 4. Tomar la asistencia informal diaria antes de
las 7:45 a. m. al menos el 95 % de las veces.
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 2: DISCIPLINA

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, cultivar el talento del equipo del Distrito Escolar Independiente de Houston

Obijetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023, nuestras suspensiones fuera de la escuela y dentro de la escuela se reduciran en un 25 %.

Fuentes de datos de la evaluacion: Comentarios de los administradores a los maestros a través de observaciones, recorridos y entrenamiento.
Documentacion de los maestros sobre la disciplina de los estudiantes, registros de las reuniones de padres/maestros/administradores, registros de
disciplina de HISD Connect.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran un plan de estudios de Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning, SEL) en toda la escuela
basado en practicas de disciplina restaurativa para proporcionar a los estudiantes oportunidades de autocorreccidn y reflexion con el fin de fomentar las
habilidades sociales adecuadas para una buena conducta.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los maestros dedicaran mas tiempo a la ensefianza y se reducira en un 25% la cantidad de

derivaciones disciplinarias.

Personal responsable de la supervision: Lecciones de orientacién en el aula, sistema disciplinario de Compensacién y Educacién de Maestros Ayudan
(Teacher Education and Compensation Helps, T.E.A.C.H.), Sanford Harmony, plan de estudios del SEL basado en préacticas restaurativas.

Medidas de accion: 1. Lecciones de orientacion en el aula 2. Plan de estudios T.E.A.C.H 3. Practicas restaurativas de Sanford Harmony
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: EI campus organizara reuniones mensuales de Respuesta a la Intervencién para la gestion del comportamiento.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Como equipo, identificaremos formas de ayudar a gestionar el comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Oficial de clima escolar, consejero, maestros, personal, administracién

Medidas de accion: 1. Reunirse cada mes para hablar de los estudiantes RTI y ver cdmo responden los estudiantes a las intervenciones 2. Invitar a todas
las partes que tienen una participacion 3. Proporcionar recursos segun sea necesario

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes recibiran clases de orientacion en el aula, tendran acceso a asesoramiento grupal e individual y tendrén la oportunidad de
recibir ayuda externa si la necesitan.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Las visitas al consultorio por disciplina se reducirdn en un 30 %.

Personal responsable de la supervision: Oficial de clima escolar, consejero, maestros, personal, administracion

Medidas de accidn: 1. Los estudiantes recibiran clases de orientacion en el aula 2. Los estudiantes tendran oportunidades de asesoramiento individual 3.
Los estudiantes tendran oportunidades de asesoramiento en grupo 4. Los maestros recibiran desarrollo profesional en practicas restaurativas
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 3: PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Objetivo cuantificable 1: Para finales del afio escolar 2022-2023, aumentaremos la conciencia de los estudiantes y del personal sobre las practicas de
prevencién contra el acoso escolar, abuso infantil, abuso sexual y gestion de la disciplina.

Fuentes de datos de la evaluacion: Transcripciones de OneSource, agendas de desarrollo profesional o certificados de finalizacion del curso

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se implementara el desarrollo profesional en linea para los estudiantes, los maestros y el personal a fin de garantizar el conocimiento de
las précticas de prevencion.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Personal administrativo, maestros y personal

Medidas de accion: 1. Los maestros completaran un curso de formacion sobre la prevencién contra el suicidio, el acoso escolar y el maltrato infantil. 2.
Los maestros asistiran a la formacion del SEL de la etapa de capacitacion 3. Los maestros incluiran estrategias y actividades del SEL en los planes de
lecciones 4. El personal docente y los estudiantes participaran en todos los simulacros de seguridad.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todo el personal recibird formacion sobre prevencién contra el suicidio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El personal sabra como responder a todos los incidentes relacionados con el suicidio.

Personal responsable de la supervision: Consejero escolar, director, subdirectores

Medidas de accion: 1. Los maestros participaran en el desarrollo profesional relacionado con la concienciacion sobre el suicidio 2. El consejero hara
una evaluacion de la amenaza si se justifica 3. Se ofreceran clases para padres sobre prevencion contra el suicidio.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros y el consejero integraran la Justicia Restaurativa en las practicas de toda la escuela.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se reduciran la cantidad de estudiantes enviados a la Direccion. Aumentara el refuerzo positivo en
el campus.

Personal responsable de la supervision: Oficial de clima escolar, maestros, administracion.

Medidas de accidn: 1. Proporcionar capacitacion profesional sobre intervenciones conductuales que puedan utilizarse en el aula. 2. Implementar
précticas disciplinarias restaurativas en todo el campus. 3. Reunirse periédicamente con los maestros para implementar intervenciones de
comportamiento y realizar un seguimiento del comportamiento de los estudiantes a lo largo del tiempo.
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 4: EDUCACION ESPECIAL

Prioridades estratégicas:
Se ampliaran las oportunidades educativas

Objetivo cuantificable 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes de educacion especial que alcancen Cerca del nivel de
grado en la STAAR de Matematicas aumentara a un 30 %, un 20 % en Cumple con el nivel de grado y un 10 % en Domina el nivel de grado.

Fuentes de datos de la evaluacion: Evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros de educacion general formacién profesional para garantizar que las adaptaciones del IEP de los estudiantes se
apliquen de forma temprana y sistematica, junto con las del aula de educacion especial.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara el crecimiento de la educacion especial en Matematicas, medido por su rendimiento en las
evaluaciones del campus, del distrito y del Estado.

Personal responsable de la supervision: Especialista del programa, administracién, maestros y presidente del departamento de educacidn especial
Medidas de accion: 1. Asegurarse de que todos los maestros tengan los IEP de sus estudiantes 2. El maestro de recursos de educacién especial
coordinard, programara y distribuira el horario de retiro y proporcionara estrategias de aula adicionales a los maestros seguin sea necesario 3. Identificar
fechas especializadas de las PLC para reunirse con los maestros 4. Proporcionar formacion especifica a los maestros sobre los indicadores a tener en
cuenta en los estudiantes que pueden padecer dislexia 5. Ayudar a los maestros en la decision de las adaptaciones para educacion especial.

373_Seguin_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 03/03//2023 Pagina 32 de 41



Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para finales del afio escolar 2022-2023, el namero de estallidos de comportamiento de educacion especial se reducira en un 30 %.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el aula, notas anecddticas, observaciones del maestro

Personal responsable de la supervision: Maestros, personal y administracion

Medidas de accion: 1. Ofrecer capacitacion del Instituto de Prevencion de Crisis (Crisis Prevention Institute, CPI) para maestros y personal de educacion
especial 2. Ofrecer desarrollo profesional de Circulo Restaurativo para los maestros 3. Hacer un seguimiento del comportamiento de los estudiantes 4. Se
crearan Planes de intervencién en el comportamiento para los estudiantes que presenten problemas de comportamiento 5. Se celebraran reuniones sobre el
comportamiento respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI). 6. Se implementara un sistema de incentivos y recompensas.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Todos los maestros recibiran capacitacion en funciones de accesibilidad y apoyos designados.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentard el crecimiento de la educacion especial en Matematicas, medido por su rendimiento en las
evaluaciones del campus, del distrito y del Estado.

Personal responsable de la supervision: Maestros, personal y administracion

Medidas de accion: 1. Se ofrecera formacion para los maestros sobre cémo identificar a los estudiantes que necesitan medidas de accesibilidad y en qué
consiste una medida de accesibilidad. 2. Se ofrecera capacitacion a los maestros sobre los procedimientos de administracion de las funciones de
accesibilidad y los apoyos designados. 3. Se ofrecera capacitacion para los maestros en cuanto a qué constituye un apoyo designado y cuéles son los
estudiantes que redinen los requisitos para recibir los apoyos designados.
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 5: POBLACIONES ESPECIALES: Estudiantes de inglés (English Learner, EL), estudiantes econdmicamente desfavorecidos, estudiantes con
dislexia, estudiantes en riesgo, estudiantes dotados y talentosos, etc.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, transformar la extension académica

Objetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos el progreso anual de nuestra poblacién ELL en TELPAS en un 10 % de 2.°
a 4.° grado.

Fuentes de datos de la evaluacion: Observaciones en el aula, notas anecddticas, observaciones del maestro, exdmenes ELD. Sistema de Texas para
evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS)

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros implementaran la ensefianza diaria de ESL enfocada en los componentes de comprensién auditiva, expresién oral, lectura y
escritura y la ensefianza de Ciencias (Inglés) con exactitud.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la adquisicién de la lengua inglesa por parte de los estudiantes EL en las areas de comprension
auditiva, expresion oral, lectura y escritura.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administradores y entrenador de instruccidn contextualizada

Medidas de accion: 1. Se formara a los maestros en el uso de estrategias de ensefianza contextualizada. 2. Se realizaran sesiones de planificaciones de
practica 3. Entrenamiento y retroalimentacién
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros identificaran a los estudiantes de educacion especial, les proporcionaran intervenciones especificas, se familiarizaran con sus
IEP y adaptaciones, y las aplicaran con exactitud.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2022-2023, el porcentaje de estudiantes de educacion especial que alcancen
Cerca del nivel de grado en la STAAR aumentard a un 30 %, un 20 % en Cumple con el nivel de grado y un 10 % en Domina el nivel de grado.
Personal responsable de la supervision: Maestros de aula, jefe de educacion especial, maestros de educacidn especial, equipo

administrativo, intervencionista

Medidas de accion: 1) Ofrecer desarrollo profesional necesario a los maestros para una primera ensefianza eficaz 2) Ofrecer desarrollo profesional a los
maestros para intervenciones en grupos pequefios 3) Identificar las fechas de las PLC especializadas para reunirse con los maestros para realizar
capacitacién educacién especial. 4) Llevar a cabo las ARD programadas seguin sea necesario 5) Implementar los IEP con fidelidad

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Al final del afio escolar 2022, el porcentaje de estudiantes econdmicamente desfavorecidos que se estén Cerca del nivel de grado en la
STAAR aumentara de un 70 % en Cerca del nivel de grado de Lectura aumentard a un 75 %, los estudiantes aumentaran en Cumple con el nivel de
grado de un 38 % a un 43 % y de un 18 % a un 23 % en Domina el nivel de grado.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de los estudiantes aumentaran en todos los niveles de la STAAR.

Personal responsable de la supervision: Maestros, administracion

Medidas de accion: 1. Ofrecer desarrollo profesional especifico en A4E, OnTrack y CANVAS 2. Realizar informes de datos/reuniones con los
maestros, PLC 3. Proporcionar a los maestros los planos de Snapshot con antelacidn para garantizar que revisen y sigan el ritmo de los planos. 4.
Capacitar a los maestros sobre cdmo completar, manipular y filtrar sus datos a fin de asegurarse de que puedan revisarlos y analizarlos. 5. Proporcionar
a los maestros archivadores de datos normalizados y asegurarse de que los actualizan correcta y sistematicamente. 6. Los maestros identificaran a los
estudiantes que no muestran crecimiento o que experimentan un retroceso y los destinaran a intervenciones durante y después de la escuela. 7. Ofrecer
desarrollo profesional especifico 8. Crear planes de aprendizaje acelerado y oportunidades de aprendizaje acelerado para estudiantes con dificultades 9.
Llevar a cabo un entrenamiento frecuente, observacion y recorridos, para asegurar una primera ensefianza efectiva 10. Utilizar objetos manipulativos de
Matematicas 11. Centrar el desarrollo profesional en estrategias de ensefianza de Matematicas basadas en la investigacion y en la ensefianza en pequefios
grupos 12. Utilizar diarios de resolucion de problemas de Matematicas 13. Asegurar que las estrategias de ensefianza de Matematicas que se utilizan
estén basadas en investigaciones 14. Asegurarse de que la ensefianza en pequefios grupos se lleva a cabo de forma eficaz 15. Ofrecer servicios de tutoria
de un proveedor autorizado
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 6: PARTICIPACION DE LOS PADRES y DE LA COMUNIDAD

Prioridades estratégicas:
Se ampliaran las oportunidades educativas

Objetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023, aumentaremos en un 10 % nuestra participacién familiar y comunitaria a través de eventos
escolares planificados.

Fuentes de datos de la evaluacion: Nimero y variedad de asistentes (hojas de asistencia) a los distintos actos organizados por el campus para los padres,
indices de asistencia, patrocinio de la comunidad y participacién en los actos organizados por el campus, hojas de asistencia, indices de asistencia,
6rdenes del dia, folletos, etc.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se implementaran las noches de alfabetizacion y Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics, STEAM) en la escuela y la comunidad, en las que se ensefie a los padres a apoyar los esfuerzos de la escuela

en casa.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion familiar y comunitaria a través de eventos escolares planificados.
Personal responsable de la supervision: Administradores, maestros y organizacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization, PTO)
Medidas de accidn: 1. Planificar noches STEAM vy de alfabetizacion 2. Presentar proyectos STEAM a nivel de grado/Feria de la Ciencia 3. Continuar
la asociacion de Educacién Infantil y Familiar (Family and Child Education, FACE) con el Distrito Escolar independiente de Houston para mantener el
estatus Platinum para toda la familia
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, se llevaran a cabo al menos 4 actividades de Construccion de relaciones segun lo definido

por FACE.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se incrementara la participacion de los padres y éstos aprenderan formas de ayudar a sus hijos a
aprender en casa.

Personal responsable de la supervisidn: Consejero, especialista de servicios integrales, equipo administrativo

Medidas de accion: 1. Planificar y coordinar eventos familiares. 2. Distribuir materiales de capacitacion para padres. 3. Ofrecer a los padres
oportunidades de capacitacion. 4. Ofrecer a los padres la oportunidad de ver una sesion grabada si se perdieron las capacitaciones. 5. Oportunidades de
aprendizaje para familias y estudiantes a través de la Noche familiar de Matematicas, la Noche familiar de Alfabetizacion y otras actividades escolares.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Para finales del curso escolar 2022-2023, el campus aumentara en un 10 % el nimero de servicios y recursos ofrecidos a las familias.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se prestara servicio a mas familias de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Especialista en servicios integrales, consejero, enfermera, equipo administrativo

Medidas de accidn: 1. Disponer de un espacio designado para la informacion a los padres y la solicitud de recursos. 2. Distribuir folletos sobre recursos
comunitarios. 3. Invitar a las familias a eventos comunitarios para ayudar con las necesidades financieras.

373_Seguin_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 03/03//2023 Pagina 37 de 41



Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 7: SERVICIOS DE SALUD OBLIGATORIOS

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Obijetivo cuantificable 1: El plantel cumplird con el 100% de los servicios de salud obligatorios en las fechas requeridas para el control de vacunas,
examen de la vista (prekinder, kinder, 1.%", 3.%", 5.2 y 7.° grados), examen de la audicion (prekinder, kinder, 1., 3.%, 5.° y 7.° grados), diabetes tipo 2

(grados 1.7, 3.%", 5.2y 7.° grados), examen de la columna vertebral (grados 6.° y 9.°), administracién de medicamentos y controles de mantenimiento del
Desfibrilador externo automatico (DEA).

Fuentes de datos de la evaluacion: Control de la vacunacion, entrada de datos y requisitos estatales de presentacion de informes

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: SUPERVISION DE VACUNACION, una enfermera escolar certificada completara la entrada de datos y los requisitos de reporte del
estado el 22 de octubre de 2023 o antes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se ingresara el 100% de los datos

Personal responsable de la supervision: Junta escolar y administracion

Medidas de accidn: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacion 2. Supervisar los registros de inscripcidn a fin de garantizar que se han
completado las vacunaciones obligatorias 3. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: EXAMEN DE LA VISTA de prekinder, kinder, 1., 3.%", 5.2 y 7.° grado lo completara una enfermera escolar certificada o evaluador el 9
de diciembre de 2022 o antes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se realizaran todas los examenes oftalmoldgicos en el plazo establecido.

Personal responsable de la supervisidn: Junta escolar y administracion

Medidas de accion: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacion 2. Supervisar los registros de inscripcion a fin de garantizar que se han
completado las vacunaciones obligatorias 3. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: EI EXAMEN DE AUDICION de prekinder, kinder, 1.er, 3.er, 5.2y 7.° grado lo completara una enfermera escolar certificada o evaluador
antes del 9 de diciembre de 2022.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se realizaran todas las pruebas de audicion en el plazo previsto.

Personal responsable de la supervision: Junta escolar y administracion

Medidas de accidn: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacién 2. Supervisar los registros de inscripcidn a fin de garantizar que se han
completado las vacunaciones obligatorias 3. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: EIl EXAMEN DE LA COLUMNA VERTEBRAL en 6.°y 9.° grado lo realizard una enfermera escolar certificada o un examinador antes
del 1 de febrero de 2023.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se realizaran todas los examenes en el plazo establecido.

Personal responsable de la supervision: Enfermera de la escuela y administracion

Medidas de accién: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacion 2. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.
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Meta de la Junta 5: N/A - Metas adicionales del campus

Meta 8: PROGRAMA DE SALUD COORDINADO (campus de escuela primaria, escuela secundaria y de kinder a 8.° grado) EI campus ofrecera un
Programa de Salud Escolar Coordinado disefiado para prevenir la obesidad, las enfermedades cardiovasculares y la diabetes de tipo 2 mediante la
coordinacion de educacién sanitaria, educacidn fisica, actividad fisica, servicios de nutricién y participacion de los padres.

Prioridades estratégicas:
Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes

Obijetivo cuantificable 1: Al final del afio escolar 2022-2023 mejoraremos la salud y el bienestar de nuestros estudiantes y familias a través de eventos
escolares planificados y colaboradores en salud.

Fuentes de datos de la evaluacion: Nimero y variedad de asistentes (hojas de inscripcion) a diversos actos para padres organizados en el campus.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Mejorara la salud y el bienestar de nuestros estudiantes y sus familias mediante actividades escolares planificadas y la colaboracion con
socios sanitarios de la comunidad.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Nuestra comunidad escolar estara mejor informada y sabré dénde encontrar los recursos necesarios para
la atencién médica.

Personal responsable de la supervision: Enfermera escolar, especialista de servicios integrales, administradores, maestros, PTO y personal

Medidas de accion: 1. La enfermera escolar coordinara las revisiones anuales de la vista y el oido 2. La enfermera escolar establecera una colaboracion
con la clinica movil in situ del Texas Children's para estudiantes y padres 3. Se asegurara de que se distribuya informacién sobre todos los programas
gratuitos para padres relacionados con la salud fisica y mental a través del especialista de servicios integrales
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: La PRUEBA DE DETECCION DE DIABETES TIPO 2 en 1.7, 3.%", 5.2y 7.° ser4 completada por una enfermera escolar certificada o un
evaluador antes del 9 de diciembre de 2022.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se examinara a todos los estudiantes antes de la fecha limite.

Personal responsable de la supervisidn: Enfermera escolar, administradores y maestros

Medidas de accion: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacion 2. Supervisar los registros de inscripcion a fin de garantizar que se han
completado las vacunaciones obligatorias 3. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se realizardn REVISIONES DE MANTENIMIENTO MENSUALES de todos los DEA y se presentara un informe anual a los servicios
médicos y de salud.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se completaré al 100 %.

Personal responsable de la supervision: Personal de enfermeria de la escuela

Medidas de accién: 1. Crear un calendario de seguimiento y finalizacion 2. Ofrecer a los padres acceso a recursos médicos disponibles en la comunidad.

Personal de Titulo I

Equivalente a tiempo

Nombre Puesto: Programa completo (Full-time
equivalent, FTE)

Mimi Munoz Maestra, Reduccién del tamafio de la clase Ciencias ESL, 5.° grado 100 %
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